
 

Întrebare: Se poate dispune încetarea măsurii exercitării cu caracter temporar a unei 

funcții publice de conducere dispusă pentru un funcționar public care se află în 

incapacitate temporară de muncă, și ulterior promovarea aceluiași funcționar public 

aflat în aceeași situație în vederea exercitării cu caracter temporar a unei funcții 

publice de conducere ? 

 

Cadrul legal: Art. 404, art. 421,  și art. 509-511 și art. 528 alin. (3) și (6) din O.U.G.            

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, art. IV alin. (13) din O.U.G.            

nr. 34/2023. 

 

Concluzii: Poate fi dispusă încetarea măsurii exercitării cu caracter temporar a unei 
funcții publice de conducere temporar vacante dispusă pentru un funcționar public care 
se află în incapacitate temporară de muncă, și ulterior promovarea aceluiași funcționar 
public aflat în aceeași situație în vederea exercitării cu caracter temporar a unei funcții 
publice de conducere (în speță, ulterior încetării concediului medical al acestuia, 
conform art. 421 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare), cu mențiunea că în situația în care funcția publică de conducere este 
vacantă, de principiu, măsura se dispune până la împlinirea termenului prevăzut de  
art. 510 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 
coroborat cu alin. (3) al aceluiași articol, după caz. 
 
Cu titlu de excepție, în conformitate cu prevederile art. IV alin. (13) din O.U.G.            
nr. 34/2023, în anul 2023, prin derogare de la prevederile art. 510 alin. (1) din O.U.G.                
nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, funcţiile publice de conducere 
vacante pot fi exercitate cu caracter temporar, fără obligativitatea organizării unor 
concursuri, cu notificarea prealabilă a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici cu 5 
zile înainte de dispunerea măsurii. 
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