Intrebare: Se poate dispune incetarea masurii exercitarii cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere dispusa pentru un functionar public care se afla in
incapacitate temporara de munca, si ulterior promovarea aceluiasi functionar public
aflat in aceeasi situatie in vederea exercitarii cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere ?

Cadrul legal: Art. 404, art. 421, si art. 509-511 si art. 528 alin. (3) si (6) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, art. IV alin. (13) din 0.U.G.
nr. 34/2023.

Concluzii: Poate fi dispusa incetarea masurii exercitarii cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere temporar vacante dispusa pentru un functionar public care
se afla in incapacitate temporara de munca, si ulterior promovarea aceluiasi functionar
public aflat in aceeasi situatie in vederea exercitarii cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere (in speta, ulterior incetarii concediului medical al acestuia,
conform art. 421 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare), cu mentiunea ca in situatia in care functia publica de conducere este
vacanta, de principiu, masura se dispune pana la implinirea termenului prevazut de
art. 510 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu alin. (3) al aceluiasi articol, dupa caz.

Cu titlu de exceptie, in conformitate cu prevederile art. IV alin. (13) din O.U.G.
nr. 34/2023, in anul 2023, prin derogare de la prevederile art. 510 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice de conducere
vacante pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor
concursuri, cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5
zile inainte de dispunerea masurii.
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